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Lorsque les fondateurs de I'association, tous professionnels d'entreprises, m'ont présenté le
projet de club qu’ils envisageaient, j’ai immédiatement trouvé cette initiative originale et
constructive.

Axway intervient auprés du marché professionnel au plan mondial pour organiser, faciliter et
fluidifier les échanges entre les différentes parties d’entreprises aujourd’hui de plus en plus
étendues. Ces échanges sont non seulement vus comme des échanges d’informations entre des
systémes différents, plus ou moins distants et hétérogénes au travers de «contrats d’interfaces»
mais aussi, et de plus en plus comme des échanges d’impulsions, d’actions ou d’activités entre
les différents acteurs humains ou automatiques. Dans ce cas, le «contrat d’interface « ne suffit
plus et il faut introduire une notion de «contrat d’activité» entre les différentes structures métier
des entreprises. Cela c’est du management et de I'organisation, et pas seulement de
I'informatique.

C’est pourquoi, I'idée de faire émerger le métier de «pilote de processus transverse» au sein des
organisations m’a immédiatement paru favorable au développement, en France tout
particulierement, d’un management des entreprises par les processus jugés stratégiques par les
Directions Générales.

Le pilote de processus devient donc le client naturel ou du moins le prescripteur naturel de
certaines des offres que propose notre société, telles un moteur de haut niveau pour mettre en
oeuvre le BPM (Business Process Management).

J’ai donc accepté de soutenir le développement de cette association a but de réflexion, d’étude,
formation et de sensibilisation car elle m’a paru mener un bon combat pour I’ensemble des
entreprises. J’en suis donc devenu Membre Bienfaiteur.

Christophe Fabre
CEO



